La TRANSITION implique un changement individuel profond
Synthèse des 5 phases du changement dans la psychologie individuelle
1. Pas intéressé
· Pas conscient ( sensibiliser par l’info : conférences, films, débats

· Déni actif car croyances opposées : exige un changement de croyance, par rapport à la culture ambiente ou un groupe (risque) ( besoin de preuves, de temps
· Il n’y a rien à faire ( exemples inspirants, informer de la réalité persistante de la menace pour ce qui leur est cher (enfants…)
· Tout ce que je pourrais faire est insuffisant ( Transition = multiplicateur d’impact, nouvelle culture Tous Ensemble, effet d’entraînement, sens des responsabilités pour initier le mouvement

2. Réflexion

· Problème reconnu, prise de conscience que qqch pourrait être fait ( besoin d’infos

· Compréhension en cours, analyse, peser le pour et le contre de faire qqch

· ( créer des espaces de discussion pour digérer ces infos, leur donner du sens, pour exprimer ses émotions (négatives – étapes du deuil, et positives)

· ( montrer des exemples d’actions
3. Conception, design
· ( Infos pour aller + loin, exemples, mise en contact avec des pionniers et des experts

· ( Fêter et mettre en valeur ce qui a déjà été fait, les personnes qui ont fait des progrès

4. Action

· ( Créer des lieux de rencontre par thème / projet de Transition

· (Reconnaître les difficultés et en discuter

· (Communication externe
5. Maintien : entretenir la flamme du début.
Comment toucher les gens ?
· Mental : conférences, films, articles

· Emotions, connexion

· Physique : faire, projets concrets, se relier à la Terre et aux autres
FLEUR : centre = GI + pétales = Projets + abeilles = ressources
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