IT : missions du  groupe initiateur (GI)

· Créer l’IT (Initiative de Transition)

· Ensuite la mission première est de supporter l’IT dans son ensemble
· Prendre soin des personnes, instiller la culture du Nous, mettre à disposition un espace de parole en groupe, où chacun peut être, écouter, s'exprimer et accueillir
· Encourager / susciter la création de projets concrets dans tous les domaines possibles

· Sensibilisation et expansion :

· Projection de films, organisation de conférences

· Autres actions spécifiques

· Communication externe :

· Maintenir la communication bidirectionnelle avec Transition.be

· Site internet, réseaux sociaux, medias divers
· Vision : 

· Créer et maintenir la vision commune de Transition, support par rapport à cette vision 

· Motiver autour de cette vision fédérée, catalyseur, "donner envie", créer une image ‘de marque’

· Suciter la création d’un imaginaire et d’une culture autour de l’IT
· Fédérer :

· les projets/groupes, garder un lien entre eux et avec la Transition
· Communications pratiques inter-groupes (agendas...)

· Faciliter les synergies entre groupes (matériels, savoir-faire...)
· Organisation :

· Définir une charte

· Proposer un mode d'organisation, de gouvernance partagée pour le GI, qui pourra être réutilisé par les projets au besoin

· Support au développement de l’intelligence collective (forums ouverts etc…)

· Organiser la Fête de la Transition

· Une fois l’IT “lancée”, passer la main à un groupe noyau

Groupe noyau : mêmes missions, mais en fonctionnement établi (les bases et outils communs ne sont plus à créer mais à maintenir), souvent juste quelques personnes dédiées + un représentant de chaque initiative / projet
Certaines de ces missions peuvent être déléguées à un autre groupe ou sous-groupe.

